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	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и
неформальных санкций
	

До 30.12.2018 г.
	
Рабочая группа

	
	Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	

Ежегодно
	
Саидмагомедова З.Х
Директор  ДОУ

	Обучение и информирование работников
	Размещение локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации, на сайте
организации
	


До 30.12.2018 г До 30.11.2017 г.
	
Исаева Р.А

	
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации
	


До 30.12.2018 г.
	
Саидмагомедова З.Х
Директор  ДОУ

	
	Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
2018 - 2019 г.г.
	Саидмагомедова З.Х Директор  ДОУ

	
	Организация индивидуального
консультирования работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционныхстандартов и процедур
	
По мере необходимости
	Директор  ДОУ Саидмагомедова З.Х


	Обеспечение
соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям
антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	
2018- 2019 г.г.
	Саидмагомедова З.Х Директор  ДОУ

	
	Осуществление регулярного контроля
данных бухгалтерского учета, наличия и
достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	
По мере необходимости
	Саидмагомедова З.Х
профсоюзная организация

	
	Осуществление регулярного контроля Экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	

По мере необходимости
	
Саидмагомедова З.Х
профсоюзная организация

	Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы и распространение отчетных
материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	
Один раз в год
	Саидмагомедова З.Х
Директор МКДОУ

	
	Подготовка и распространение отчетных
материалов о проводимой работе и достигнуты результатах в сфере противодействия
коррупции
	
Один раз в год
	Саидмагомедова З.Х
заведующий ДОУ

	Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию
коррупции.
	

По мере необходимости
	
Саидмагомедова З.Х
профсоюзная организация



	
	Закрепление ответственности за направление сообщения в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений.
	

По мере необходимости
	Саидмагомедова З.Х
профсоюзная организация
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Hanpassienune Meponpustus Mara OTtBeTcTBEHHBIE
Pa3paboTka ¥ IpUHSITHE aHTUKOPPYIIHOHHOM c01.12..2018 mo PaGouas rpyrma
TIOJIMTHKH OPraHu3aliin 30.12.2018 1.
Pa3paboTka u yTBEpXKACHHE IIaHAa
Opraru3aEonHOe Peanuzauyu AHTHKOPPYMLHOHHBIX Jo030.12.2018 r. | PaGouas rpynna
MEPOIIPHUATHH.
obecrnieueHue Vrso 5
A S A J030.12.2018 r. | Pabouas rpymrma
TMOBEJCHUS] PaOOTHHKOB OpraHU3aLHK
Pa3paboTka 1 NpHHATHE MOJIOKEHUS O J1030.12.2018 1. | PaGouas rpynma
KOH(QJIUKTE MHTEPECOB
Pa3paboTka 1 npuHsTHE MOpsiaKa
YBEIOMJICHHSA O CKJIOHEHHH K COBEPLIECHUID J030.12.2018 r. | Pabouas rpymma
KOPPYILIMOHHBIX HAPYLIECHU
BBenenne B 10roBopsl, CBA3aHHBIE C
HopmartusHoe X0351CTBEHHOH NeATEeNbHOCTBIO Opranu3aniy, | [lo 30.12.2018r. | PaGouas rpynna
obecrieyenme, CTanapTHOH aHTUKOPPYIILIMOHHOW OTOBOPKH
3aKPENICHUE BBenenne anTHKOPPYMIIMOHHBIX TIOJOXKEHHHA B Caunnmaromen
CTaHapTOB TPYIOBBIE NOTOBOPBI PAOOTHUKOB 1030.12.2018 r. | oBa 3.X
TOBEICHUSA U Hupextop JIOY
JeKapanus Onpenenenue HOHKHOCTHBIXJIUI (CTPYKTYPHBIX
HaMEpEHUH TIOIpa3/ie/IeH it ), OTBETCTBEHHBIX 32 MPOQUIAKTH

KOPPYILHOHHBIX HIIM HHBIX
IIPaBOHAPYIICHUH, BHECEHHE COOTBETCTBYIOLMX
U3MEHEHUH B I0JDKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH
pabOTHHKOB

J030.12.2018 r.

Pabouas rpynmna

Pazpabotka u
BBEJCHUE
CTIeLMaIbHBIX
AQHTUKOPPYIIIMOHHBIX
npoueayp

Beenenue nporienypsl UHGOPMUPOBAHUS
paboTHHKAaMU paboTonaTens o ciaydasx
CKJIOHEHHMSI UX K COBEPLICHHUIO
KOPPYNLUOHHBIX HAPYIICHUH U MOPSIKa
PacCMOTPEHHA TAKUX COOOLIEHUH, BKITIOYast
CO3JIaHHE JOCTYIHBIX KaHAJIOB NEPEAayun
0003HaueHHOH HH(pOpMaLK (MEXaHU3MOB
"00patHOi#i cBsi3u", TenedoHa JOBEpPHS U T.I1.)

J030.12.2018 r.

Pabouyas rpynmna

Beenenue mponenypsl HHGOPMUPOBAHHUS
paboTonarens o CTaBIIEH U3BECTHOM
pabOTHUKY MHPOPMALIAH O CIIYYasX
COBEPLICHUS KOPPYTLIMOHHBIX
IIPaBOHAPYLIEHHH APYTUMH PaOOTHUKAMH,
KOHTPareHTaMH OPraHU3alluy WA WHBIMH
JIMLIAMH ¥ NTOPsIIKA PACCMOTPEHMUS TaKUX
COOOILEHUH, BKITFOYast CO3JAHHE HOCTYITHBIX
KaHaJIOB Niepefiadu 0003HaueHHOW nH(popMarmu
(mexanu3MoB "oOpatHoii cBa3u", Tenedona nosep
U T.IL.)

J030.12.2018 1.

Pabouyas rpynmna

Beenenue npouenypsl HHGOPMUPOBAHHS
paboTHukaMu paboTonatess 0 BOSHUKHOBEHHH
KOH(IMKTA HHTEPECOB M TIOPAIKA YPETYTHPOBAHH
BBISIBJIEHHOT'O KOH()JIMKTa HHTEPECOB

J030.12.2018 r.

Pabouyas rpynna





